
คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร
ท่ี 10 / ๒๕66

เร่ือง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม ของ ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทําแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบั ติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) น้ัน

ฉะน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของ ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม ของ ชมรมจริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอํานาจ ดังต่อไปน้ี

๑. องค์ประกอบ
1.1 นายเทอดศักดิ์ จุลนีย์ สาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร ประธาน
1.2 นางวิริยา นาคพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รองประธาน
1.3 นางมาลัย ทิพจร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน
1.4 นางภัทรวิจิตรา แก้วเสียง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน
1.๕ นางสาวสุจินดา ศรีสุวงศ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน
1.๖ นางวนัสสุดา ศรีนา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน

1.๗ นายจํารัส ประคํามินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน

1.๘ นายรพีพัฒน์ แดนรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน
1.๙ นางพลอยไพลิน คําเชียง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน
1.1๐ นายเทพพิทักษ์ ดงภูยาว เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน คณะทํางาน
1.1๑ นายวรวุฒิ ทิพย์สุวรรณ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน คณะทํางานและเลขานุการ
1.1๒ นางพัชรา กองแก้ว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ
1.1๓ นางสาววิภาวรรณ จันทร์เขียว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

๒. หน้าท่ีและอํานาจ
2.1 ให้คณะทํางานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย

การดําเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

2.2 จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
สกลนคร และดําเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

2.3 ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด

2.4 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด

/ดําเนินการ....



2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

(นายเทอดศักดิ์ จุลนีย์)
สาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร

สถานท่ีตั้ง ถ.ศูนย์ราชการ ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

ช่ือผู้ประสานงาน นางวิริยา นาคพันธ์ ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสกลนคร โทรศัพท์ 089-8412402

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ d.muamg@cupsakol.org LINE ID : lekwiriya

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. สสอ.เมืองสกลนคร 1๔ 1 14

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน.........21...........โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............10............โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ............8.......................โครงการ
กลยุทธ์ที่ 4 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 5 รวม .............๒..................... โครงการ

แบบฟอร์มท่ี 1
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แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........2...............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ..............1................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ...............1.................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............5............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................1.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ................4.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ..............................…...... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............4............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................2................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................2.................. โครงการ

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน..........5,500...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

(1) โครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-corruption
education)
กระทรวงสาธารณสุข

บุคลากร
14 คน

ร้อยละ 100
บุคลากรมี
ความรู้
ผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

(2) กิจกรรมประกาศเจตนารมย์เป็นองค์กร
คุณธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
ใช้คุณธรรม 5 ประการ

บุคลากร
14 คน

มีประกาศ
เจตนารมย์เป็น
องค์กรคุณธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการดําเนินชีวิตโดยการ
ให้รางวัลเพ่ือเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงาม ความดีอย่างสมํ่าเสมอ
สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่าง แก่
บุคคลอ่ืนในหน่วยงานให้ยึดถือเป็น
แบบอย่างได้ และร่วม สร้างแรงบันดาลใจ
ให้คนเป็นคนดี

(๑)กิจกรรมประชาสัมพันธ์และมอบเกียรติ
บัตรเชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

บุคลากร
14 คน

มอบประกาศ
เกียรติบัตรและ
สร้างขวัญ
กําลังใจ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/ / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 6
นําค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” มาเป็นบรรทัดฐานทาง
คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติ ทาง
คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของ
บุคลากร กระทรวงสาธารณสุข

(๑) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ค่านิยมของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH ผ่าน
เวปไซต์และจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน

บุคลากร
14 คนเข้าร่วม
กิจกรรม

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าใจ
ค่านิยม MOPH

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 9
ใช้พลัง “บวร” เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือน
(1) กิจกรรมร่วมทําบุญและฟังธรรมะในวัน
เข้าพรรษา

บุคลากร
14 คน

บุคลากรเข้าร่วม
ทําบุญและฟัง
ธรรมในวัน
เข้าพรรษา

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 10
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถี
ใหม่ (MOPH Moral in New Normal) ท่ี
สอดคล้องกับ วิกฤติโรคอุบัติใหม่และนํา
หลักคําสอนไปปฏิบัติ อย่ํางจริงจัง ได้แก่
8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
8.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 8.3 กิจกรรมสําคัญทาง
ศาสนาของแต่ละศาสนา
8.4 อ่ืน ๆ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

(1) กิจกรรมร่วมทําบุญเน่ืองในสําคัญทาง
พุทธศาสนา

บุคลากร
14 คน

บุคลากรเข้าร่วม
ทําบุญและฟัง
ธรรมในวัน
สําคัญทางพุทธ
ศาสนา

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/ / /

(๒) กิจกรรมร่วมพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
และวันสําคัญของชาติ

บุคลากร
14 คน

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/ / /

(3) กิจกรรมเคารพธงชาติเน่ืองในวัน
พระราชทานธงชาติ

บุคลากร
14 คน

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

กลยุทธ์ที่ 5
ส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทําความดี
ท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนท้ังท่ีเป็น
กิจกรรมภายใน
และภายนอก
หน่วยงาน และ
กิจกรรมการทํา
ความดีด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 2
ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือจิตอาสา และ
การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เช่น การประหยัด พลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะ และ Zero Waste

การสร้างพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกป่า และ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

(1) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สถานที่สําคัญ เน่ืองในวันสําคัญของชาติ

บุคลากร
14 คน

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/ / / /

(2) โครงการคัดแยกขยะ รักษ์ส่ิงแวดล้อม
5 ส. ปลูกต้นไม้และทําความสะอาด
สถานที่ทํางานท้ังภายในและภายนอก
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากร
14 คน

มีการคัดแยก
ขยะใน
หน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการและบริการ
สสอ.เมืองสกลนคร

/ / / /

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที1่
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1
จัดให้มีการเรียนรู้เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม
และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

การเรียนรู้คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมในการดํา
รงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม่

ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และเจ้าหน้าท่ี ของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่
(1) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรให้เป็น

คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข
มี แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร

มีผลสําเร็จของ
ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมร้อยละ
70

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

กลยุทธ์ที่ ๓
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดํา
เนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี ๑
กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กํา
หนด
(1) โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

สสอ .มี ผลการ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ITA ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
(94 คะแนน ข้ึน
ไป)

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/ / / /

แผนย่อยท่ี 3
กลยุทธ์ที่ 1
สร้างนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒
สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางพัฒนา
สร้างสรรค์ ประกาศ คุณความดีกับบุคคล /
หน่วยงานท่ีสรรสร้างความดีงาม แก่
ส่วนรวมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เวทีตลาดนัด
คุณธรรม การประชุมสัมมนาวิชาการ การ
มอบประกาศเกียรติคุณ ในวาระต่าง ๆ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ชุมชน องค์กร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม

บุคลากร
14 คน

บุคลากรมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/ / / /

กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย และ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1
สนับสนุนการดําเนินงานเครือข่ายคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือให้เป็นค่านิยม / สังคม-
วัฒนธรรม

(1) กิจกรรมจัดทําอัตลักษณ์ขององค์กรเพ่ือ
เป็นค่านิยมขององค์กร

ป้ายอัตลักษณ์
ขององค์กร

มีอัตลักษณ์ของ
องค์กรท่ีมุ่งเน้น
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

500 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

(2)กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
กิจกรรมสรงนํ้าพระ รดนํ้าขอพรผู้ใหญ่

บุคลากรมี ส่วน
ร่วมในกิจกรรม
14 คน

เกิดความผูกพัน
ในองค์กร

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

(3)กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและสืบสาน
ประเพณีไทย ด้วยการจัดพิธีทําบุญตัก
บาตรหน่วยงานประจําปี

บุคลากรเข้าร่วม
ในกิจกรรม
14 คน

5,000 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3
สร้างรูปแบบความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมกับหน่วยงานอ่ืน เช่น การลงนาม
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม หรือมาตรฐานทางจริยธรรม

(๑) กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลงในความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมหรือ
มาตรฐานทางจริยธรรมในเครือข่าย

มีบันทึกข้อตกลง
ในการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมใน
เครือข่าย

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร
สสอ.เมืองสกลนคร

/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 4
กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การ
ส่งเสริมจริยธรรม
ในระดับองค์กรให้
เช่ือมโยงสอด
ประสานกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1
กําหนดให้มีหน่วยงาน ผู้บริหาร และ
ผู้รับผิดชอบงานเก่ียวกับ การส่งเสริมและ
รักษาจริยธรรม ประจําหน่วยงาน

(1) กิจกรรมจัดทําคําส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดขอบ
และคําส่ังคณะกรรมการชมรมจริยธรรม

คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

4.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5
รายงานผลการดําเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรมอย่าง
เป็น ระบบ

(1) กิจกรรมจัดทําข่าวประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมีชอบและ
รายงานในระบบ ตามกําหนด

มีข่าว
ประชาสัมพันธ์
และรายงานผ
ลการดําเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/ / / /

กลยุทธ์ที2่
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

4.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 8
รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ยึดหลักตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.
ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
และข้อกําหนด ของส่วนราชการอย่าง
เคร่งครัด ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง ให้มีการ
เปิดเผยสิ่งทุจริต (ไม่ทนต่อการทุจริต)การ
ฝ่าฝืน จริยธรรม การให้ข้อมูลเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ถูกรังแกโดยไม่เป็นธรรม ไม่ปล่อยปละ
ละเลย
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต

บุคลากร
14 คน

รณรงค์ส่งเสริม
ให้ยึดมั่นในสิ่งท่ี
ถูกต้อง (ไม่ทน
ต่อการจริต)

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
สสอ.เมืองสกลนคร

/

4.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 9

ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และ
การเสริมสร้างวินัย โดยให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้ เร่ือง
การรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การ
เสริมสร้างวินัย เป็นประจําทุกปี แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนา
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับ บัญชามีวินัย และป้องกันมิ
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิด วินัย

(1) โครงการ อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการ
ป้องกันไม่ให้กระทําผิดวินัย

บุคลากร
14 คน

ความรู้เจ้าหน้าท่ี
เก่ียวกับการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จ ริยธรรมและ
การรักษาวินัย

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร
สสอ.เมืองสกลนคร

/
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คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ปี 2566
แผนการดําเนินงาน

ปี 2567
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ............14...............คน .........14............คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

............1.............แห่ง ............๑.............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

...........1...........แห่ง
...........14.............คน

........1..............แห่ง

.......14..............คน
4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม
.........-..........ระบบ .........-..........ระบบ

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

...........๑..........แห่ง
............14............คน

.........1...........แห่ง
............14.............คน
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ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. สสอ.เมืองสกลนคร เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
2. บุคลากรขององค์กรมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
3. บุคลากรขององค์กรมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
4. บุคลากรในองค์กรดําเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. สสอ.เมืองสกลนคร มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และคํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากว่าผลประโยชน์ส่วนตน

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน
(นางวิริยา นาคพันธ์)

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
รองประธานชมรมจริยธรรม

วันท่ี ๑๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน
(นายเทอดศักดิ์ จุลนีย์)

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี ๑๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม

2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖

4. หน่วยงานนําลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


