
 
 
 

 
ค ำสั่งอ ำเภอเมืองสกลนคร 

 

ที่      19      /  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอเมืองสกลนคร 
 

- - - - - - - - - - 
   กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของอ ำเภอเมืองสกลนคร  ให้มีควำมมั่นคง  เข้มแข็ง และยั่งยืน จ ำเป็น
อย่ำงยิ่ง ที่จะต้องมีกำรปฏิรูปกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนตำมแนวทำง คนไทย ใส่ใจกัน โดย
ใช้ “อ ำเภอเป็นฐำน ประชำชนเป็นศูนย์กลำง ท ำงำนอย่ำงมีส่วนร่วมตำมแนวทำงประชำรัฐ” อ ำเภอเมืองสกลนคร
โดยคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอ ำเภอเมืองสกลนคร (พชอ.)ได้จัดตั้งขึ้นมำเพ่ือวัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำน
พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนให้มีควำมมั่งคง ยั่งยืนภำยใต้กรอบกำรมีส่วนร่วมจำกภำครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภำคเอกชน และภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนทุกระดับ ให้เข้ำมำมีบทบำทในกำรร่วมคิดวิเครำะห์ปัญหำ ร่วม
ก ำหนดประเด็นปัญหำ  ร่วมหำแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ และร่วมด ำเนินกำรตำมแผนงำนโครงกำรต่ำงๆเพ่ือให้
ประชำชนมีคุณภำพชีวิตดี อย่ำงยั่งยืน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในปี ๒๕๖๒ บรรลุตำม
วัตถุประสงค์  มีแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน และมีกระบวนกำรขับเคลื่อนที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ            
ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่พ่ีน้องประชำชนอ ำเภอเมืองสกลนคร  อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี           
ว่ำด้วยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561, ข้อ 7 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต            
ระดับอ ำเภอ (พชอ.) ดังนี้ 

 

  คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ(พชอ.) ประกอบด้วย 

 ๑. นำยอ ำเภอเมืองสกลนคร            ประธำน 
๒. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลสกลนคร                                        รองประธำน 

   ๓. นำยกเทศมนตรีนครสกลนคร                                          รองประธำน           
   ๔. ท้องถิ่นอ ำเภอเมืองสกลนคร                                           กรรมกำร 
      ๕. พัฒนำกำรอ ำเภอเมืองสกลนคร                                          กรรมกำร 

     ๖. ผกก.สภ.เมืองสกลนคร                                         กรรมกำร 

  ๗. นำยพนมพันธ์   ไชยเพชร                                                กรรมกำร 
      ๘. นำงนภัสสร  วิลำชัย              ( ผู้แทนภำคเอกชน)        กรรมกำร 

  ๙. นำยวัฒนำ  น้อยนำง             (ผู้แทนภำคเอกชน)                   กรรมกำร 
  ๑0. นางสาวเบญจภา พลอยวิเลิศ (ผู้แทนภาคเอกชน)                   กรรมการ 

  ๑1. นายพภิัทร  พิมพ์สอน     (ผู้แทนภาคเอกชน)              กรรมการ 
   ๑2. ร.ท.ศุภชาติ  ยาทองไชย    (ผู้แทนภาคเอกชน)               กรรมการ 
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  ๑3. นางราศรี  วรอิทธินันท์    (ผู้แทนภาคเอกชน)               กรรมการ 
    ๑4. นางประทุมทิพย์  ม่านโคกสูง (ผู้แทนภาคประชาชน)              กรรมการ 

  ๑5. นายเสน่ห์  เพชรรุ่ง            (ผู้แทนภาคประชาชน)              กรรมการ 
   ๑6. นายศักดิ์ชาย  ยาทองไชย     (ผู้แทนภาคประชาชน)      กรรมการ 
   ๑7. นายบัญญัติ  ทอนฮามแก้ว   (ผู้แทนภาคประชาชน)      กรรมการ 
  ๑8. นายค าผล   ยะไชยศรี   (ผู้แทนภาคประชาชน)              กรรมการ 
  ๑9. นพ.สมบูรณ์ จิระวัฒนาสมกุล (ผู้แทนภาคประชาชน)      กรรมการ 

  ๒o. นายอนุพงศ์  หอมจันทร์      (ผู้แทนภาคประชาชน)      กรรมการ 
  ๒๑. นายพลนาภา นนสุราช       สาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร กรรมการ/เลขานุการ 

 

  บทบาทหน้าที ่
  1. ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอเมืองสกลนคร  
  2. ด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ตาม(1) โดนประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในและภายนอกเขตอ าเภอ 
  3. บูรณาการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในอ าเภอ ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมายทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
  4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  5. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อหน่วยงาน
หรือองค์กรต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  6. ประสานงานกับ พชอ.ในอ าเภออ่ืน เพ่ือให้ เกิดการบูรณาการ ในการด าเนินงานอย่าง               
มีประสิทธิภาพ 
  7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับอ าเภอ 
  8. เรียกให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของเอกชน 
ในอ าเภอ จัดส่งข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง 
และยุทธศาสตร์ หรือการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
  9. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือรองรับการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  10. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) ปีละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
   1. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอ โดยมีการวิเคราะห์สถานะ จุดเด่น  จุดด้อย 
โอกาสและอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนที่ผ่านมา ร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตั้งแต่การก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ระดับอ าเภอ 
   2. เพื่อร่วมท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   3.เพ่ือประสิทธิผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ตลอดจนรับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชนและภาคส่วนหรือภาคีเครือข่ายต่างๆ 
   4. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานรอบ 1 ปี ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานและจัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกวดผลงานและกิจกรรมเด่นจากหมู่บ้าน ต าบล และกลุ่มต่างๆ มีการน าเสนอและ                 
จัดนิทรรศการ เพ่ือการค้นหา รวบรวมนวัตกรรม ตลอดจนการรับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชนและภาคส่วนหรือภาคี
เครือข่ายต่างๆ เพ่ือเป็นการถอดบทเรียนที่ได้จากการท างานร่วมกัน 
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  11. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนได้รับรู้ในด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการ ตลอดจนความก้าวหน้าโดยใช้รูปแบบต่างๆ เช่น การประชุม การท าเอกสาร/สื่อ 
  12. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จ าเป็นและต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินการตามระเบียบ
นี้หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ พชอ. หรือตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
  13. สรุปผลการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
        ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ และให้เกิดผลดีต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานต่อประธานเพื่อพิจารณาด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่     2๘     มกราคม  2562   
 

                                                  
 
    
 
                                                                                                                    

   
 


