
โครงการเสรมิสร้างศกัยภาพเพื่อการขับเคลื่อนสุขภาวะระดับพื้นที่แก่

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ 

 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเพื่อการขับเคลื่อนสุขภาวะระดับพื้นที่ 
แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ปี ๒๕๖๒ 
………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  
การด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ มีการขับเคลื่อนและขยายผล

อย่างต่อเนื่อง คือ ในปี พ.ศ. 2559 มีการด าเนินการน าร่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอ 
(District Health Board: DHB) ในพ้ืนที่ทั้งหมด 73 อ าเภอ ในปี พ.ศ. 2560 มีการขยายพ้ืนที่ด าเนินการ
เพ่ิมอีก 127 อ าเภอ รวมเป็น 200 อ าเภอ เน้นประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย และ          
ในปี พ.ศ. 2561มีการขยายพ้ืนที่ด าเนินการเป็น  878 อ าเภอทั่วประเทศ เพ่ือรองรับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ. 2561  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา               
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 มีผลบังคับใช้ครอบคลุมทุกอ าเภอทั้งประเทศ ท าให้เกิดการขับเคลื่อนการจัดการ                 
สุขภาวะประชาชนในระดับพ้ืนที่ ที่น าไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัวและชุมชน มีสุขภาวะที่ดีทั้งทาง
กาย จิต สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  กลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ เป็นมิติการท างานใหม่ที่บูรณาการ 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนเพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
รวมถึงการก าหนดนโยบายสาธารณะในการพัฒนาสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน               
ในอ าเภอ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่มีภาวะพ่ึงพิง การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุข
ภาวะระดับพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร ในฐานะส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ซึ่งมีบทบาทในการประสานงาน บริหารจัดการระบบเครือข่ายจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะระดับพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) ขึ้น ทั้งนี้มุ่งหวังให้เกิดความเข้มแข็งในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาทักษะบริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสร้างสุขภาวะระดับพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
3. เพ่ือสนับสนุนการท างานร่วมของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอตามบริบทของพ้ืนที่  
4. เพ่ือผลักดันกลไกการบริหารระดับจังหวัด สนับสนุนการท างานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอ 
3. กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมาย 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ และคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอเมืองสกลนคร 
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4. วิธีด าเนินการ 
การด าเนินงานระดับอ าเภอ 

1. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะระดับพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ  
 การบริหารจัดการตามวงจรของการวางแผน  
 การวิเคราะห์ข้อมูลประเมินสถานการณส์ุขภาวะระดับพื้นที่เพ่ือก าหนดประเด็น 
 การติดตามประเมินผล “การพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

2. มีกระบวนการพิจารณาประเด็นและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่

3. สนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใน
อ าเภอด้วยการน าร่วมและบูรณาการภารกิจการปฏิบัติงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ 

4. ประชุมสรุปท ารายงานผลการด าเนินงาน “แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต” ของแต่ละอ าเภอ 
การด าเนินงานระดับจังหวัด  

1. ผลักดันกลไกการบริหารของจังหวัด สนับสนุนการท างานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอด้วยกระบวนการเยี่ยมเสริมพลัง ระดับจังหวัด  

2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ติดตามประเมินผล “การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ” ก ากับการ
ด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานและรายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย   

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต ่มกราคม 2562 ถึง ๑๕ กรกฎาคม 2562 

6. งบประมาณ 
 แหล่งทีม่า  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) “โครงการเสริมสร้างศักยภาพ พชอ. 
จังหวัดสกลนคร” 

จ านวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายละเอียดอัตราการเบิกจ่าย งบประมาณ 
การด าเนินงานระดับอ าเภอ   
1.พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะระดับพื้นที่
แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
 •การบริหารจัดการตามวงจรของการวางแผน  
• การวิเคราะห์ข้อมูลประเมินสถานการณ์ สุขภาวะระดับ
พ้ืนที่เพ่ือก าหนดประเด็น 
• การติดตามประเมินผล “การพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

 
 
 
 

 

2.มีกระบวนการพิจารณาประเด็นและพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอที่สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ 

 
 

 

3.สนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใน
อ าเภอด้วยการน าร่วมและบูรณาการภารกิจการ
ปฏิบัติงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ 

ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้ร่วม
ประชุม จ านวน 50 คนๆละ 
๑๐๐ บาท จ านวน 2 ครั้ง 
เป็นเงิน   10,000  บาท 
ค่าอาหารว่างและและเครื่องดื่ม 
เช้า – บ่าย ส าหรับผู้ร่วมประชุม 
จ านวน 50 คนๆละ ๕๐ บาท 
จ านวน 1 ครั้ง 
เป็นเงิน 2,500 บาท 

12,500 บาท 

4. ประชุมสรุปท ารายงานผลการด าเนินงาน 
“แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต” ของแต่ละอ าเภอ 

ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้ร่วม
ประชุม จ านวน 50 คนๆละ 
๑๐๐ บาท จ านวน 2 ครั้ง 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
ค่าอาหารว่างและและเครื่องดื่ม 
เช้า – บ่าย ส าหรับผู้ร่วมประชุม 
จ านวน 50 คนๆละ ๕๐ บาท 
จ านวน 1 ครั้ง  
เป็นเงิน 2,500 บาท  

12,500 บาท 

รวมงบประมาณ        25,000 บาท 
 
หมายเหตุ รายละเอียดการเบิกจ่ายตามระเบียบ สสส.  
*เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 
**ไม่สามารถจ่ายค่า ครุภัณฑ์ 
***ทุกรายการสามารถัวเฉลี่ยกันได้ 
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7. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระดับอ าเภอ 

1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอสามารถบริหารวางแผนก าหนดประเด็นสุขภาวะ 
ในอ าเภอ  

2. ร้อยละ 80 ของอ าเภอในจังหวัดจัดท าเป้าหมายการสุขภาวะของประชาชนแต่ละอ าเภอ ซึ่งเป็น 
แผนรวมของอ าเภอ โดยใช้งบประมาณจากทุกแห่ง  

3. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่และบรรลุการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
อย่างน้อยอ าเภอละ 2 โครงการ  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอมีทักษะบริหารจัดการสุขภาวะระดับพื้นที่และการ

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
2. เกิดการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ บริหาร

ภารกิจในการด าเนินงานแก้ปัญหาของประชาชนในอ าเภอ 
3. กลไกการบริหารระดับจังหวัดสนับสนุนแผนพัฒนาสุขภาวะให้ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชน 
9. การประเมินโครงการ 

ติดตามแผน กิจกรรม โครงการ ในระดับจังหวัดและอ าเภอ ทุก 3 เดือน  
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร 
11. ผู้รับผิดชอบและท่ีอยู่ติดต่อประสานงาน 
 
 

ลงชื่อ)..............................................................ผู้เสนอโครงการ  
     (นายณัฐพล  มีพรหม) 
   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 
(ลงชื่อ)..................................... .........................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นายพลนาภา  นนสุราช) 
   สาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร 

                                          
 

(ลงชื่อ)..................................... .........................ผู้อนมัุติโครงการ 
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จังหวัดสกลนครประกอบด้วย ๑๘ อ าเภอ ดังนี้ 
 

ล าดับที่ อ าเภอ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑ กุสุมาลย์ ๒๗,๐๐๐  

๒ กุดบาก ๒๗,๐๐๐  

๓ พังโคน ๒๗,๐๐๐  

๔ วาริชภูม ิ ๒๗,๐๐๐  

๕ ค าตากล้า ๒๗,๐๐๐  

๖ โคกศรีสุพรรณ ๒๗,๐๐๐  

๗ ภูพาน ๒๗,๐๐๐  

๘ โพนนาแก้ว ๒๗,๐๐๐  

๙ นิคมน  าอูน ๒๗,๐๐๐  

๑๐ วานรนิวาส ๒๗,๐๐๐  

๑๑ พรรณานิคม ๒๗,๐๐๐  

๑๒ อากาศอ านวย ๒๗,๐๐๐  

๑๓ เมือง ๒๗,๐๐๐  

๑๔ เต่างอย ๒๗,๐๐๐  

๑๕ เจริญศิลป์ ๒๗,๐๐๐  

๑๖ บ้านม่วง ๒๗,๐๐๐  

๑๗ สว่างแดนดิน ๒๗,๐๐๐  

๑๘ ส่องดาว ๒๗,๐๐๐  



โครงการเสรมิสร้างศกัยภาพเพื่อการขับเคลื่อนสุขภาวะระดับพื้นที่แก่

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ 

 

รวม ๔๘๖,๐๐๐  



โครงการเสรมิสร้างศกัยภาพเพื่อการขับเคลื่อนสุขภาวะระดับพื้นที่แก่คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ 

 

แผนปฏิบัติการก ากับโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

การด าเนินงานระดับอ าเภอ 

1.พัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการสุขภาวะ

ระดับพื นท่ีแก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอ 

 •การบริหารจัดการตามวงจรของการวางแผน  

• การวิเคราะห์ข้อมลูประเมินสถานการณส์ุข

ภาวะระดับพื นที่เพ่ือก าหนดประเด็น 

• การติดตามประเมินผล “การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต” 

            ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการ 

พชอ. 

รายงานการประชุม อย่างน้อย 

4 ครั ง 

คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ ปี 2562ทุก

อ าเภอ  

สสอ. 

(เลขานุการ) 

2. มีกระบวนการพิจารณาประเดน็และพัฒนา

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอที่

สอดคล้องกับบริบทพื นท่ี 

            มีประเด็นปัญหาอย่างน้อย 2  

ประเด็น 

 

3. สนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิต

ระดับอ าเภอด าเนินการพัฒนาคณุภาพชีวิต

ประชาชนในอ าเภอด้วยการน าร่วมและบรูณา

การภารกิจการปฏิบัติงานระหว่างภาคส่วน

            แผนปฏิบัติการ 

รายงานการด าเนินการ 

 



โครงการเสรมิสร้างศกัยภาพเพื่อการขับเคลื่อนสุขภาวะระดับพื้นที่แก่คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ต่างๆ 

4. ประชุมสรุปท ารายงานผลการด าเนินงาน 

“แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต” ของแต่ละอ าเภอ 

              สรุปผลการด าเนินงาน  



โครงการเสรมิสร้างศกัยภาพเพื่อการขับเคลื่อนสุขภาวะระดับพื้นที่แก่คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ 

 

 

การด าเนินงานระดับจังหวัด  

1.ผลักดันกลไกการบรหิารของจังหวัด 

สนับสนุนการท างานคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอด้วยกระบวนการ

เยี่ยมเสรมิพลัง ระดับจังหวัด 

            จัดประชุมทมีเลขา พชอ. 

เยี่ยมเสรมิพลัง 

คณะกรรมการ

ด าเนินงานระบบบริการ

ปฐมภูมิและระบบ

สุขภาพอ าเภอ จังหวัด

สกลนคร ปี 2562 

นายมานิตย์  ไชยพะยวน 

(เลขานุการ) 

2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ตดิตาม

ประเมินผล “การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบั

อ าเภอ” ก ากับการด าเนินงาน และการใช้จ่าย

งบประมาณตามระเบียบเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ พร้อมทั งรายงานผลการ

ด าเนินงานและรายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณ

ให้ส านักบริหารยุทธศาสตรส์ุขภาพดีวิถีชีวิต

ไทย   

            รายงานผลการด าเนินการ 

ผลการประเมิน พชอ.คุณภาพ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 


