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1.สภาพแวดล้อมของการควบคุม  
   ผู้ประเมินได้พิจารณาแต่ละปัจจัยท่ีมีผลการะทบต่อ
สภาพแวดล้อมการควบคุมเพื่อพิจารณาว่าหน่วยงานมี
สภาพแวดล้อมการควบคุมท่ีดีหรือไม่ 

 

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร  

 มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีภายในองค์กร 
รวมท้ังการติดตามผลการตรวจสอบและการประเมินผล ท้ัง
จากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก 

- มีทัศนคติท่ีดีและให้การสนับสนุนการ
ตรวจสอบ มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง มี
การตรวจติดตามภายในหน่วยงาน 

 มีทัศนคติท่ีเหมาะสมต่อการรายงานทางการเงิน 
งบประมาณและการด าเนินงาน 

- มีรายงานทางการเงิน งบประมาณ และการ
ด าเนินงานทุกเดือนในท่ีประชุม 

 มีทัศนคติและการปฏิบัติท่ีเหมาะสมต่อการกระจายอ านาจ - มีการกระจายอ านาจไปยังระดับหัวหน้างาน 
/ หัวหน้าฝุายท่ีเกี่ยวข้องในบางเรื่องให้
ตัดสินใจเองได้  

 มีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการจัดการความเส่ียงจากการ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือปูองกันความเส่ียง 

- มีการประเมินความเส่ียง ตรวจติดตาม
ปรับปรุงแก้ไข และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 มีความมุ่งมั่นท่ีจะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(Performance – Based  Management ) 

- มีความมุ่งมั่นโดยใช้เกณฑ์การประเมินผล
สัมฤทธิ์การปฏิบัติงานมาเป็นองค์ประกอบ
ในการบริหารงาน 

1.2 ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม  

 มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร และเวียน
ใหบุ้คลากรทุกคนลงนามรับทราบเป็นครั้งคราว 

 บุคลากรทราบและเข้าใจลักษณะของพฤติกรรมท่ียอมรับ
และไม่ยอมรับและบทลงโทษตามข้อก าหนดด้านจริยธรรม 
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

- หน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติ  และมี
แบบอย่างท่ีจะสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  โดยให้ยึดถือ
หลักจริยธรรมตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการเป็นท่ีต้ัง  อีกท้ังมีการส่ือสารให้
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 ฝุายบริหารส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้น
ความส าคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 
 

 

 

 ฝุายบริหารมีการด าเนินการตามควรแก่กรณี เมื่อไม่มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายวิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัติ 

บุคลากรทุกคนได้รับทราบถึงข้อก าหนดด้าน
จริยธรรม  รวมถึงบทลงโทษหากมีการ
กระท าความผิด  เช่น  การว่ากล่าวตักเตือน  
การท าทัณฑ์บน  ตัดเงินเดือน  เป็นลาย
ลักษณ์อักษรด้วย  และบุคลากรทุกคน
รับทราบ  และยึดถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการก าหนดบทลงโทษแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่
ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติ เช่น 
ด่ืมสุราในสถานท่ีราชการ การท าทัณฑ์บน 
และตัดเงินเดือน 

 ฝุายบริหารก าหนดเปูาหมายการด าเนินงานท่ีเป็นไปได้และ
ไม่สร้างความกดดันให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามเปูาหมายท่ีเป็นไปไม่ได้ 

- มีการก าหนดเปูาหมายท่ีเป็นไปได้  

 ฝุายบริหารก าหนดส่ิงจูงใจท่ียุติธรรมและจ าเป็นเพื่อให้มั่นใจ
ว่าบุคลากรจะมีความซื่อสัตย์และถือปฏิบัติตามจริยธรรม 

 

 ฝุายบริหารด าเนินการโดยเร่งด่วนเมื่อมีสัญญาณแจ้งว่าอาจ
มีปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรมของบุคลากรเกิดขึ้น 

- มีการพิจารณาความดีความชอบมีการ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น โดยมีเกณฑ์
จริยธรรมด าเนินการ 

- มีการส่ือสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบถึง
ข้อก าหนดด้านจริยธรรม รวมถึงบทลงโทษ
หากมีการกระท าความผิด  เช่น  การว่า
กล่าวตักเตือน การท าทัณฑ์บน  ตัด
เงินเดือน  เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย  และ
บุคลากรทุกคนรับทราบ  และยึดถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

 

1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร  

 มีการก าหนดระดับความรู้ ทักษะและความสามารถ - มีการก าหนดระดับความรู้  ทักษะ และ
ความสามารถ  
 

 มีการจัดท าเอกสารค าบรรยายคุณลักษณะงานของแต่ละ
ต าแหน่งและเป็นปัจจุบัน 

- แต่ละต าแหน่งมีค าอธิบายลักษณะงาน 
( Job Description)ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
โดยอ้างอิงตามส านักงาน ก.พ.ก าหนด   
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 มีการระบุและแจ้งให้บุคลากรทราบเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ
และความสามารถท่ีต้องการส าหรับการปฏิบัติงาน 

- มีการแจ้งใหบุ้คลากรทราบ โดยแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการของบุคลากรท้ังหมด
อย่างเหมาะสม 

- มีแผนการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลโดย
เปิดโอกาสบุคลากรเลือกพัฒนาตามความ
เหมาะสม 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมิน
ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของงาน และมีการระบุอย่าง
ชัดเจนในส่วนบุคลากรมีผลการปฏิบัติงานดี และส่วนท่ีต้อง
มีการปรับปรุง 

 

 

- ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินแบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์โดยก าหนด  น้ าหนัก  ค่า
คะแนน    ความยากง่ายของงาน  โดยระบุ
ชัดเจนว่าผล   การปฏิบัติงานดีหรือต้อง
ปรับปรุง 

1.4 โครงสร้างองค์กร  

 มีการจัดโครงสร้างและสายงานการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน
และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจ 

- มี/เหมาะสม 

 มีการประเมินผลโครงสร้างเป็นครั้งคราวและปรับเปล่ียนท่ี
จ าเป็นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

- อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
เพือ่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

 มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรท่ีถูกต้องและทันสมัยให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ 

- มี/เหมาะสม 

1.5 การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ  

 มีการมอบอ านาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับบุคคลท่ี
เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการแจ้งให้บุคลากร
ทุกคนทราบ 

- มีการมอบหมายหน้าท่ีและมอบอ านาจท่ี
เป็นลายลักษณ์อักษร  และแจ้งเวียนให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ เช่น มีการมอบอ านาจให้
หัวหน้างาน / หัวหน้าฝุาย 

 ผู้บริหารมีวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ด าเนินงานท่ีมอบหมาย 

- มีการติดตามก ากับแผนงาน/โครงการต่างๆ 
และการใช้จ่ายงบประมาณมีการติดตาม
รายงานความก้าวหน้าของภารกิจ และ        
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ าหน่วยงาน 
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1.6 นโยบายวิธบีริหารด้านบุคลากร  

 มีการก าหนดมาตรฐานหรือข้อก าหนดในการว่าจ้างบุคลากร
ท่ีเหมาะสม โดยเน้นถึงการศึกษา ประสบการณ์ ความ
ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม 

- มีการก าหนดมาตรฐานหรือข้อก าหนดใน
การว่าจ้างบุคลากรท่ีเหมาะสม โดยเน้นถึง
การศึกษา ประสบการณ์ ความซื่อสัตย์และ
มีจริยธรรม 

 มีการจัดปฐมนิเทศให้กับบุคลากรใหม่ และจัดฝึกอบรม
บุคลากรทุกคนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
 
 

 การเล่ือนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน และการโยกย้าย
ขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ส่งข้าราชการ  เข้าร่วมรับการอบรม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพข้าราชการใหม่  
และบุคลากรราชการ  เข้าร่วมการอบรม
หลักสูตรการเป็นบุคลากรราชการท่ีดี 

 

การเล่ือนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนพิจารณา        
จากผลการประเมินการปฏิบัติงาน และมีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยมีเป็นประธานและ 
ผอ.รพ.สต./หัวหน้างานใน สสอ.เป็นกรรมการ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้พิจารณา
รวมถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

แบบประเมินการปฏิบัติงานได้ก าหนดเรื่องความ
ซื่อสัตย์และความมีจริยธรรมไว้ในแบบฟอร์มแล้ว 
 

 มีการลงโทษทางวินัยและแก้ไขปัญหา เมื่อมีการไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายหรือข้อก าหนดด้านจริยธรรม 

มีการลงโทษตามวินัยข้าราชการ เมื่อท าผิดวินัย
ของราชการแล้วแต่กรณี โดยการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงและมี
บทลงโทษตามความผิดนั้นๆ  

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

 มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ และมีการก ากับดูแล การ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

- มีการแต่งต้ังคณะท างานควบคุมภายในของ
หน่วยงาน  โดยก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร มีการตรวจสอบ / 
สอบทาน   ในภารกิจส าคัญ  พร้อมรายงาน
ผลต่อหัวหน้าหน่วยงานรับทราบ 

 

 มีผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงายผลการตรวจสอบ
ภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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1.8 อื่น ๆ ( โปรดระบุ )                     

- ไม่มี - 
 

สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
             สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเหมาะสมท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสามารถลด
ปัจจัยเส่ียง  แต่หน่วยงานยังอยู่ระหว่างการปรับปรุงโครงสร้าง
เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
            
 
 
 
ช่ือผู้ประเมิน ..................................................... 
                          (นายสมปอง  ฤทธิ์ศรีบุญ) 
          ต าแหน่ง .....นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ....... 
วันท่ี ....20..../.......มนีาคม.........../....2562........ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ทราบ/เผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 

                (นายพลนาภา   นนสุราช) 
             สาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร 
                     20 มีนาคม 2562 



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / ค าอธิบาย 

 

2. การประเมินความเสี่ยง  

   ก่อนการประเมินความเส่ียงจะต้องสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การด าเนินงานท้ังในระดับหน่วยรับตรวจ และ
ระดับกิจกรรม (เช่น แผนงาน หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย) 

 

วัตถุประสงค์ของการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในนี้
เพื่อทราบกระบวนการระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ และการ
บริหารความเส่ียงว่า เหมาะสม เพียงพอหรือไม ่

 

2.1 วัตถุประสงค์หน่วยรับตรวจ  

 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายการด าเนินงานของ
หน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ 

- ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการ
ด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน   มีการเผยแพร่และช้ีแจงให้บุคลากรทุกระดับทราบและ

เข้าใจตรงกัน 

2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม  

 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในระดับ
กิจกรรม และวัตถุประสงค์นี้สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 

มีการด าเนินงานในระดับกิจกรรมท่ีมี
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ
ภายใน  สามารถวัดผลได้และบุคลากรทุกคนท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมนิตนเอง  วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจนปฏิบัติได้ และวัดผลได้ 

 บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดและให้
การยอมรับ 

2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง  

 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เส่ียง  

 มีการระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากปัจจัย
ภายในและภายนอก  เช่น  การปรับลดบุคลากร  การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่  การเกิดภัยธรรมชาติ  การเปล่ียนแปลง

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการประเมินความเส่ียงจากการ
ประเมินตนเองวิเคราะห์   และพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน   เพื่อให้มีประสิทธิภาพ



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / ค าอธิบาย 

ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  เป็นต้น ยิ่งขึ้น 

 

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  

 มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความส าคัญของ
ความเส่ียง 

ใช้เกณฑ์การพิจารณาระดับความส าคัญเพื่อ
วิเคราะห์ความเส่ียง ตามแนวทางการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเส่ียงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเส่ียง 

2.5 การก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง  

 มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นและ
ก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อปูองกันหรือลดความเส่ียง 

 มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุม 
เพื่อปูองกันหรือลดความเส่ียง 

 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีก าหนด    
เพื่อปูองกันหรือลดความเส่ียง 

2.6 อื่น ๆ  ( โปรดระบุ ) 
- ไม่มี – 

มีการวิเคราะห์ความเส่ียงและก าหนดการควบคุม
ความเส่ียงจากการการประเมินตนเองของ         
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องติดตามผลพร้อมแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานทราบ  พร้อมน าเสนอผู้บริหาร
รับทราบ 

สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
           หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงโดยการวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ียังอยู่  วิธีการควบคุม  และการประเมินผลการ
ควบคุมความเส่ียงตามแต่ละกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ
ภายในท่ีก าหนด  และน าผลการประเมินมาแก้ไข/ ปรับปรุง  
พัฒนางานโครงสร้างเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

          ช่ือผู้ประเมิน ..................................................... 
                          (นายสมปอง     ฤทธิ์ศรีบุญ) 

 

 

 

            ทราบ/เผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 

                (นายพลนาภา    นนสุราช) 



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / ค าอธิบาย 

          ต าแหน่ง .....นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ....... 
วันท่ี ....20..../.......มนีาคม.........../....2562........ 

             สาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร 
                     20 มีนาคม 2562 

3.กิจกรรมการควบคุม  

ในการประเมินความพียงพอของการควบคุมภายในผู้ประเมิน
ควรพิจารณาว่ามีกิจกรรมการควบคุมท่ีส าคัญเหมาะสมเพียงพอ 
และมีประสิทธิผลหรือไม่ 

 

3.1กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผล
การประเมินความเส่ียง 

มีกิจกรรมการควบคุมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  

3.2บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
การควบคุม 

บุคลากรทุกคนทราบเนื่องจากมีการประชุมช้ีแจง
การจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียงพร้อมท้ังเผยแพร่ทาง  Website  ของ
หน่วยงาน 

 

3.3มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

มีการมอบอ านาจโดยจัดท าค าส่ังเป็นลายลักษณ์
อักษร   

 

3.4มีมาตรการปูองกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและ
เพียงพอ 

มีทะเบียนควบคุมทรัพย์สินตามระเบียบพัสดุฯ 
และมีการติดต้ังกล้องวงจรปิด 

 

3.5มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบัติงานท่ีส าคัญหรืองานท่ีเส่ียง
ต่อความเสียหายต้ังแต่ต้นจนจบเช่นการอนุมัติการบันทึกบัญชี 
และการดูแลรักษาทรัพย์สิน 

มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการและมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

 

3.6 มีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษกรณีฝุา
ฝืนในเรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัยอ านาจหน้าท่ี 

ไม่ได้มีการก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร  แต่ตาม   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการในการ 



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / ค าอธิบาย 

ปูองกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
ราชการ 

3.7 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 

มีการติดตามตรวจสอบ  และรายงานผล      การ
ด าเนินงานขององค์กรในการประชุม       กลุ่ม
ตรวจสอบและในท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง
สาธารณสุข  เดือนละ 1 ครั้ง  มีการก ากับ 
ติดตามประเมินผลงานตรวจสอบภายใน  
โดยหัวหน้างานตรวจสอบท่ี 1 และ 2         
เป็นระยะๆ 

3.8 อื่นๆ(โปรดระบุ ) 
- ไม่มี – 

 

 

สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
        หน่วยงานมีกิจกรรมควบคุมโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับภายใต้การก ากับดูแลของผู้บริหารตั้งแต่การ
ค้นหาความเส่ียงก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการประเมิน
ตนเองนอกจากนี้ยังมีการติดตามตรวจสอบ      และรายงานผล
การด าเนินงานขององค์กรในการประชุม      กลุ่มตรวจสอบและ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ      และประเมินผลประจ า
กระทรวงสาธารณสุข  เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 

          ช่ือผู้ประเมิน ..................................................... 
                          (นายสมปอง  ฤทธิ์ศรีบุญ) 
          ต าแหน่ง .....นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ....... 

วันท่ี ....20..../.......มนีาคม.........../....2562........ 

 

 

 

 

 

 

 

            ทราบ/เผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 

                (นายพลนาภา     นนสุราช) 
             สาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร 
                     20 มีนาคม 2562 



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / ค าอธิบาย 

 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร  

     การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในจะต้องมี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือถือได้ผู้ประเมินควรพิจารณาความ
เหมาะสมของระบบสารสนเทศและการส่ือสารต่อความต้องการ
ของผู้ใช้และการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  
4.1จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานส าหรับการ
บริหารและตัดสินใจของฝุายบริหาร 
4.2 มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน
การเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการด าเนินงานการเงินไว้อยา่งถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
4.3 มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและการ
บันทึกบัญชีไว้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นหมวดหมู่ 
4.4มีการรายงานข้อมูลท่ีจ าเป็นท้ังจากภายในและภายนอกให้
ผู้บริหารทราบตามล าดับช้ัน 
4.5  มีระบบการติดต่อส่ือสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอเช่ือถือได้และทันกาล 

หน่วยงานมีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  อันประกอบด้วย
อุปกรณ์สนับสนุนการใช้งานต่าง ๆ  เช่น  เครื่อง
คอมพิวเตอร์  โปรแกรมการใช้งาน  การจัดเก็บ
แฟูมข้อมูล  และมีระบบการติดต่อส่ือสาร        
ท้ังภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ  เช่ือถือได้ 
และทันกาล 
 

4.6มีการส่ือสารอย่างชัดเจนให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทราบและ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปัญหา
และจุดอ่อนของการควบคุมภายในท่ีเกิดขึ้นและแนวทางการ
แก้ไข 

1.มีการแต่งต้ังคณะท างานฯจากทุกงาน / ฝุาย
ภายในหน่วยงาน 
2.ทุกงาน / ฝุาย  ร่วมประชุมรับฟังการช้ีแจง 
แล้วด าเนินการตามข้ันตอนกิจกรรมการควบคุม
ภายใน 

4.7มีกลไกหรือช่องทางให้บุคลากรสามารถเสนอข้อคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร 
4.8  มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก  อาทิ 
ท่ีว่าการ ฯ   ประชาชน  ส่ือมวลชน 
 

จากการประชุมหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ระดับหน่วยงานพบเจ้าหน้าท่ีจะเปิดโอกาสให้
บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ปัญหา  แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ขององค์กรทุกครั้ง 



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / ค าอธิบาย 

4.9 อื่นๆ (โปรดระบุ ) 
- ไม่มี - 

 

 

 

สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
       หน่วยงานมีการน าระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ     
มาช่วยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  มีระบบ
รักษาความปลอดภัยเบ้ืองต้น และมีการเผยแพร่คู่มือความรู้  / 
ข้อปฏิบัติส าหรับ  USER  การประชาสัมพันธ์งานต่างๆของ
หน่วยงานแต่ความพร้อมของบุคลากรในการแก้ปัญหาด้าน  
Hardware  และด้าน  Software  ท่ีเกิดจากผลกระทบระหว่าง
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดไฟฟูาดับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานอยู่   
ติดไวรัสเป็นเหตุให้ไฟล์ข้อมูลเสียหาย / สูญหาย หรือเหตุการณ์
เครือข่าย  (Lan Network )  ภายในหน่วยงานล่ม เป็นเหตุ    
ให้ส่ังพิมพ์งานออกจากเครื่อง  Printer ไม่ได้ ยังแก้ไขปัญหา
ไม่ได้ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 

 
 

          ช่ือผู้ประเมิน ..................................................... 
                          (นายสมปอง  ฤทธิ์ศรีบุญ) 
          ต าแหน่ง .....นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ....... 

วันท่ี ....20..../.......มนีาคม.........../....2562........ 

 

 

 

            ทราบ/เผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 

 (นายพลนาภา  นนสุราช) 
  สาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร 

  20 มีนาคม 2562 



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / ค าอธิบาย 

5.การติดตามประเมินผล  
ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรในอันจะช่วยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

5.1มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
 
 

มีการติดตามและตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 – 
2ครั้ง 

5.2มีการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงานและรายงานให้ 
สสอ. ทราบ(เดิมให้ผู้ก ากับดูแลทราบ)เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

มีการรายงานเปรียบเทียบในเรื่องผลการ
ด าเนินงานตามโครงการเทียบกับแผนการ
ปฏิบัติงานทุกไตรมาส 

5.3กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนมีการด าเนินการ
แก้ไขอย่างทันกาล 

ประชุมเร่งรัดและปรับแผนการด าเนินงาน 

5.4มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของ
ผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่ออธิบดีและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มีการติดตามผลการด าเนินงานควบคู่ไปกับการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในโดยการ
ประเมินตนเองประเมนิผลจากการตรวจสอบของ
หน่วยรับตรวจ 5.5มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการ

ประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

5.6มีการก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อ สสอ. ทันทีในกรณี
ท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต  มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีและมีการกระท าอื่นท่ี
อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 

กรณีพบว่ามีการทุจริต หรือสงสัยว่ามีการทุจริต 
ด าเนินการตามพ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพล
เรือน  พ.ศ. 2551 

5.7 อื่นๆ (โปรดระบุ ) 
- ไม่มี - 

 

 

 

 

 



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / ค าอธิบาย 

สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
     มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณา
ความส าเร็จเทียบกับแผนงาน / โครงการท่ีก าหนดไว้ในแต่ละปี 
กรณีท่ีการควบคุมภายในบางกระบวนงานยงัคงมคีวามเส่ียง    
อยู่ หน่วยงานได้น ามาเป็นแผนปรับปรุงในปีต่อไป  รวมท้ัง
รายงาน ผลการประเมินและรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายในให้หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวงเพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจ าสถานบริการเพื่อพิจารณาน าเรียน สสอ. ต่อไป 
 
 

 
 

          ช่ือผู้ประเมิน ..................................................... 
                          (นายสมปอง  ฤทธิ์ศรีบุญ) 
          ต าแหน่ง .....นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ....... 

วันท่ี ....20..../.......มนีาคม.........../....2562........ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ทราบ/เผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 

                  (นายพลนาภา  นนสุราช) 
             สาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร 
                      20 มีนาคม 2562 

ผู้ประเมินคือ ผู้อ านวยการ/ผู้รับผิดชอบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 

 


