
แบบ ปค.5 

ชื่อส่วนงานย่อย.......ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง................ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด........20....... เดือน..........มีนาคม.......... พ.ศ. ........2562...... 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ประเมิน 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ความเสี่ยงด้าน
ปฏิบัติการ 
1. เพ่ือให้การบริหาร
จัดการองค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีแผนพัฒนารวมทั้ง
งบประมาณสนับสนุน
บุคลากรสายสนับสนุน 

ไม่มีการประเมิน/วิเคราะห์/
ผลการเข้ารับการพัฒนาของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ยังไม่มีการวิเคราะห์/น าผล
การประเมินการปฏิบัติงาน
ของสายสนับสนุนเพ่ือให้มี
ความสามารถในการ
สนับสนุนภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 

จัดท าระบบ/กลไกการน า
ผลการประเมิน 
มาพัฒนาและรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

เดือนมกราคม 2562- 
เดือนเมษายน 2562 
(ฝ่ายบริหาร) 

 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์   
1.เพ่ือผลิตบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการ มีทักษะและ
ความรับผิดชอบในการ
ท างานและสามารถแข่ง
ข้ันได้ในระดับต่าง ๆ 

 
 
 
1.สอนทบทวนความรู้
ให้แก่บุคลากร 

 
 
 
1.ไม่มีการประเมินผลการ
สอนทบทวนเพ่ือน ามา
ปรับปรุง  

 
 
 
1.จ านวนผู้สอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย          

 

 
 

 
1.ประเมินผลการสอน
ทบทวนฯและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
วิธีการสอน 

 
 
 
เดือนมกราคม – เดือน
สิงหาคม 2562 
(ฝ่ายวิชาการ)      

 

 

 2. จัดสรรโควต้าการ
อบรม/ทุนวิจัย ส าหรับ 
บุคลากร 

2.อยู่ในระหว่างด าเนินการ 2. จ านวนบุคลากรที่ไป
อบรมตามแผน ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

2. จัดท าระบบ/กลไกใน
การขอทุนวิจัยภายนอก
เพ่ือสนับ สนุน บุคลากร 

ตลอดปีงบประมาณ 
2562 
(ฝ่ายวิชาการ) 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ประเมิน 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ความเสี่ยงด้าน
สารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ การ
สื่อสารเพ่ือการจัดการที่ดี
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
มีการปรับปรงุและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการ 

 
 
มีการปรับปรงุ/พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
งานอย่างต่อเน่ืองแต่ยังไม่มี
การประเมินหรือส ารวจ
ความต้องการของผู้ใช้ระบบ 

 
 
1. ไม่มีข้อมูล/ปัญหา/
อุปสรรค/ความต้องการของ
ผู้ใช้ระบบ 
 
2. ระบบสารสนเทศที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานบางส่วนไม่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 
3. ฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศขาดการเชื่อมโยง
กัน 

 
 
1.ส ารวจความพึงพอใจ/
ความต้องการ/ปัญหา/
อุปสรรคในการใชร้ะบบ 
2. น าผลส ารวจมา
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. พัฒนาฐานข้อมูลให้
สามารถเชื่อมโยงกันได้ 
เพ่ือใช้ในบริหารจัดการ
ของผู้บริหาร 

 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
2562 
(ฝ่ายวิชาการ) 

 

  
 

ลายมือชื่อ               .............................หัวหน้าหน่วยงาน 

        (นายพลนาภา    นนสุราช) 

ต าแหน่ง......สาธารณสุขอ าเภอเมืองสกลนคร.... 

วันที่......20....... เดือน......มีนาคม.......พ.ศ. ........2562........ 

 
 


