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แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ส่วนที่ ๑ : 
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน


รอบการประเมิน


(  ครั้งที่ ๑

๑ ตุลาคม   
๒๕๖๑  ถึง  ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒









(  ครั้งที่ ๒

๑ เมษายน  
๒๕๖๒  ถึง  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒


ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)  



ตำแหน่ง 
…………………………………………..

ประเภทตำแหน่ง
……..……………………………….



ระดับตำแหน่ง  ……………………………………...

สังกัด
 ………….…………………………………………..



ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)  พลนาภา   นนสุราช


ตำแหน่ง
สาธารณสุขอำเภอเมืองสกลนคร

ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (กXข)

	องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	๗๐
	

	องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	
	๓๐
	

	องค์ประกอบที่ ๓ : องค์ประกอบอื่นที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
	
	
	

	
	รวม
	๑๐๐%
	


ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ
ที่ต้องการได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ใช้ในการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ ๔ : ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
	ผู้รับการประเมิน :
	
	

	(  ได้รับทราบผลการประเมินผลและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	
	

	
	ลงชื่อ
	: …………………………………………..

	
	ตำแหน่ง
	: …………………………………………..

	
	วันที่ 
	: …………………………………………..

	
	
	

	ผู้ประเมิน :
	
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
	
	

	(  ได้ผลการประเมินเมื่อ วันที่ ………………………… แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
	
	

	      โดยมี ………………………………………………… เป็นพยาน
	ลงชื่อ
	: …………………………………………..

	
	ตำแหน่ง
	สาธารณสุขอำเภอเมืองสกลนคร

	
	วันที่ 
	: …………………………………………..

	
	
	

	ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป : 
	
	

	(  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	
	

	(  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ……………………………………………………………………………………………….
	ลงชื่อ
	: …………………………………………..

	      ……………………………………………………………………………………………………………………….
	ตำแหน่ง
	นายอำเภอเมืองสกลนคร

	
	วันที่ 
	: …………………………………………..

	
	
	

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
	
	

	(  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	
	

	(  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ………………………………………………………………………………………………..
	ลงชื่อ
	: …………………………………………..

	      ………………………………………………………………………………………………………………………..
	ตำแหน่ง
	: …………………………………………..

	
	วันที่ 
	: …………………………………………..

	
	
	

	เอกสารแนบท้าย


	แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ
	
	
	รอบการประเมิน        (   ครั้งที่ ๑     (   ครั้งที่ ๒

	
	
	
	

	ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)
	
	ลงนาม
	

	
	
	
	

	ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย /นางสาว)
	พลนาภา   นนสุราช
	ลงนาม
	


	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (กXข)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) และในกรณีพื้นที่ไม่พอ ให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง
	แนวทางการประเมินสมรรถนะ
( ได้นำคะแนนมาจากแบบประเมิน
      สมรรถนะอื่นๆ มาสรุปไว้ในแบบสรุปนี้
      ระบุ ………………………………………..

( ใช้แบบสรุปฯนี้ในการประเมินสมรรถนะ
       โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งส่วนราชการ
       เห็นว่ามีความเหมาะสมไว้ดังนี้

	๑.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๑
	
	๒๐
	
	
	

	๒.บริการที่ดี
	๑
	
	๒๐
	
	
	

	๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
	๑
	
	๒๐
	
	
	

	๔.จริยธรรม
	๑
	
	๒๐
	
	
	

	๕.ความร่วมแรงร่วมใจ
	๑
	
	๒๐
	
	
	

	๖.
	
	
	
	
	
	คะแนน
	นิยาม

	๗.
	
	
	
	
	
	๑
	ไม่สังเกตเห็น (Not Observe)

	๘.
	
	
	
	
	
	๒
	กำลังพัฒนา โดยต้องใช้เวลาอีกมากจึง

	๙.
	
	
	
	
	
	
	จะพัฒนาได้

	๑๐.
	
	
	
	
	
	๓
	กำลังพัฒนา (Developing)

	
	
	รวม
	๑๐๐%
	
	
	๔
	อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ (Sufficient)

	
	
	
	
	
	
	๕
	เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น (Role Model)


	เอกสารแนบท้าย

	สมรรถนะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สมรรถนะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สมรรถนะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สมรรถนะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	เอกสารแนบท้าย


	แบบสรุปการประเมินสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	รอบการประเมิน        (   ครั้งที่ ๑     (   ครั้งที่ ๒

	
	
	
	

	ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)
	
	ลงนาม
	

	
	
	
	

	ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง /นางสาว)
	พลนาภา นนสุราช
	ลงนาม
	


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (กXข)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. การจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	๕
	

	๒. การจัดทำเอกสารสรุปผลงาน/โครงการ
	
	
	
	
	
	
	๑๐
	

	๓. นวัตกรรม/ผลงานด้านวิชาการ/นำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	๕
	

	๔. งานด้านระบาดวิทยาและการควบคุมโรค
	
	
	
	
	
	
	๑๕
	

	๕. ผลงานตามตัวชี้วัดใน Cockpit 63
	
	
	
	
	
	
	      ๑๐
	


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (กXข)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๖. งานด้านส่งเสริม ป้องกัน และพัฒนาการเด็ก ๐-๕ ปี
	
	
	
	
	
	
	๑๐
	

	๗. งานอนามัยโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	
	
	๑๐
	

	๘. งานด้านสิ่งแวดล้อม/อาชีวอนามัย
	
	
	
	
	
	
	๑๐
	

	๙. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	๕
	

	๑๐. งานสุขภาพภาคประชาชนและภาคึเครือข่าย
	
	
	
	
	
	
	๑๐
	

	๑๑. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามบริบทของพื้นที่

	
	
	
	
	
	
	๑๐
	

	
	
	
	
	
	
	รวม
	๑๐๐%
	


เจ้าพนักงานสาธารณสุข                                                                                               ทั่วไป


    ระดับชำนาญงาน                                                                          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสกลนคร





คำชี้แจง


แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มี ๓ หน้า ประกอบด้วย


ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน


ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน โดยใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านสมรรถนะ และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย


สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้


สำหรับคะแบบองค์ประกอบด้านสมรรถนะ ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้


ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน


ส่วนที่ ๔ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน และแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น�
�









