
กลุ่มโรงพยาบาลดอกค าใต้รักความโปร่งใส ใส่ใจต้านทุจริต 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 

1 เพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน     
 
แนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม  

๑.    ขับเคล่ือนคุณธรรมน าไทย ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
2 ขับเคล่ือนค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” MOPH Code of Conduct     
3 สร้างการมีส่วนร่วมของทุกคนในกลุ่ม โดยการส่งเสริมให้มีอิสระทางความคิดริเริ่ม 
4 ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อด ารงธรรมาภิบาลของกลุ่ม 
5 เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 
6 เสริมสร้างคุณธรรม ไม่อดทนต่อการทุจริตคอรัปช่ัน 
7 สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม จิตพอเพียงต้านทุจริต      
8 พัฒนาความโปร่งใสในการท างานร่วมกันทุกระดับ ป้องกันการกระท าผิดวินัย  
9 หลักฐานกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
10 การจัดประชาพิจารณ์หลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
11 การเปิดเผยผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการต่อผู้รับการประเมิน 
12 การประกาศผลพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
13 หลักฐานสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่มเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ

โปร่งใส 
14 การ่วมกันสวดมนต์เพื่อเจริญสติ ก่อนท่ีจะเริ่มจัดการประชุมประจ าเดือน 
15 การร่วมกันปฏิบัติธรรมในวนัหยุด 

 
 
 

************************************************************************ 

ชมรมจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสในการทำงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสกลนคร


